Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Ванаварская средняя школа»
Эвенкийского муниципального района Красноярского края
ИНН/КПП 8803000764/880301001 ОГРН 1028800004750  
648490, Красноярский край, Эвенкийский муниципальный округ, с. Ванавара, ул. Увачана зд. 26 
______________________________________________________________________________________________________________


ПРИКАЗ
       № 14                                                                                                       от 14.01.2023г. 
«Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации»
На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», с целью достижения результата показателя регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» «Не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Внедрить в МБОУ «Ванаварская средняя школа» целевую модель наставничества.
2.Назначить	Дегтяреву С.В. – старшего методиста, координатором внедрения	целевой	модели наставничества.
3.Назначить	Гуськову Ю.И. – заместителя директора по УВР, куратором внедрения	целевой	модели наставничества. 

3.	Утвердить:
3.1.	«дорожную карту» реализации целевой модели наставничества в МБОУ ВСШ (Приложение 1)
3.2.	Положение о наставничестве в МБОУ ВСШ (Приложение 2)
3.3.	Программу целевой модели наставничества в МБОУ ВСШ (Приложение 3)
4.	Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор	____________ Т.Н. Филипенко
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ПРИКАЗ

[bookmark: _GoBack]       № 14/1                                                                                                       от 14.01.2023г. 
[bookmark: _Toc53962458]«О назначении наставников и формировании наставнических пар»
На основании Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», с целью достижения результата показателя регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» «Не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Назначить наставниками  Бурдынюк Е.А. –учителя русского языка и литературы, Дубровскую Г.А.-учителя истории и обществознания, Мезенову В.И.-учителя ин.языка, Брюханову О.Ю.-учителя ин.языка.
 2.Сформировать   наставнические пары/группы с письменного согласия их участников в следующем составе: Бурдынюк Е.А.-наставник, Саплева А.С.- наставляемый (форма наставничества «Учитель – учитель»), Дубровская Г.А.-Кель Д. - наставляемый (форма наставничества «Учитель – ученик»), Мезенова В.И.- Шадрина К. - наставляемый (форма наставничества «Учитель – ученик»), Брюханова О.Ю.-Кузнецова И. - наставляемый (форма наставничества «Учитель – ученик»).
3.Возложить  на наставников дополнительные обязанности, связанные с наставнической деятельностью:
- подготовка персонализированной программы наставничества, коррекция и отслеживание результатов. 
4. Куратору наставнических пар Ручковской С.В. – заместителю директора по ВР:
- поддерживать наставнические пары в разработке собственных дорожных карт, коррекции и отслеживании результатов.
-отслеживать реализацию плана дорожной карты.
-отчитываться координатору о реализации цикла наставнической работы.
5.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.	 

Директор	____________ Т.Н. Филипенко
